
附件：

齐鲁师范学院科研创新团队建设计划

申 请 书

团 队 名 称：教师教育发展与比较研究团队
团队带头人：                     
研 究 方 向：    教育史与比较教育学     
依 托 单 位：      教师教育学院         
联 系 电 话：                
 申 报 日 期：      2013年4月12日     
齐鲁师范学院科研处制

一、简况

	团队名称
	中文
	教师教育发展与比较研究团队

	
	英文
	A Team for Historical and Comparative Research on Teacher Educatoin

	带

头

人

简

况
	姓

名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	
	专业

技术职称
	
	学位
	
	最终学位

授予学校
	
	政治

面貌
	
	高校

教龄
	

	
	行政

职务
	
	所在工作单位
	教师教育学院

	
	联系电话
	
	传真
	
	手机
	

	
	电子邮箱
	

	主要学习、工作简历

	起止时间
	学习、工作单位
	所学专业/所从事学科领域

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


二、团队构成情况

	总人数
	高级
	中级
	初级
	博士生
	硕士生
	本科生

	8
	4
	4
	0
	4
	3
	1

	团队成员简况
	
	姓   名
	性别
	出生

年月
	专业技

术职称
	职务
	最终学历/学位
	研究

方向
	在团队中作用
	本人

签字

	
	研究骨干
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	团队成员
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


三、团队建设规划
	（研究领域、研究方向、研究特色以及今后三年的总体建设目标等。）
本团队的主要研究领域为中外教师教育发展的历史和当代教师教育理论与实践的比较。在外国教师教育发展及其理论和实践方面，侧重于发达国家，尤以美国教师教育发展的历史、美国当代教师教育的理论与实践和美国教师教育学院的办学模式等为研究的主要方向。在中国教师教育发展及其理论与实践方面，侧重我国近现代和当代教师教育理论和实践的问题。

本研究的主要特色是充分利用我院在教育史和比较教育研究领域的优势力量，以历史和比较研究为基础，探索教师教育发展的规律，分析和总结教师教育的最优模式，从宏观说为我国教师教育的发展服务，从微观看，为我校教师教育如何走向可持续发展的道路并办出特色服务。

    今后三年建设目标为：力争通过团队成员的共同努力，加强团队成员之间的合作以及经费、时间和力量的投入，培育一支在教师教育研究领域能取得较丰富的学术成果、产生一定影响的学术队伍，初步将该团队建设成为具有明确研究主题和灵活合作模式，并在我省处于领先地位的教育科学研究团队。




四、近五年以来的主要科研成果（须提供相关证明材料）

	发表论文

共 45 篇
	SCI、EI、ISTP收录论文      篇

	
	在CSSCI、CSCD源期刊上发表论文 10 篇

	出版学术

专著教材

共  4  部
	出版学术专著  4  部，教材      部。

	申报专利

共    项


	发明专利      项，实用新型专利     项，外观设计专利     项。

	授权专利

共    项


	发明专利      项，实用新型专利      项，外观设计专利     项。

	承担科研

项 目

共 9 项
	国家级
	省部级
	地厅级
	获科研

经费额

(万元)

	
	
	3
	4
	11

	获得科研成果奖励

共 2 项


	国家级
	省部级
	地厅级

	
	一等
	二等
	三等
	一等
	二等
	三等
	一等
	二等
	三等

	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	


五、依托单位推荐意见

	该团队带头人有较高的学术水平和组织协调能力，整个团队年龄、专业和学历结构合理，研究的问题明确集中，建设的总体目标切实可行，经我院慎重研究，同意推荐该团队申报我校科研创新团队。
负责人（签字）                  部  门（签章）

                                      年     月     日


六、学校审批意见

	负责人（签字）                      学校（签章）

                                       年     月     日
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